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Skyrsla stjornar til hluthafa Kviku banka hf.
um framkveemd starfskjarastefnu 2018

Logo fram & adalfundi félagsins pann 14. mars 2019

Starfskjarastefna

A adalfundi Kviku banka hf. i mars 2018 var sampykkt uppfeerd starfskjarastefna en fram kom
ao stefnan hefdi ekki tekid miklum breytingum undanfarin ar. Ekki voru lagdar til storveegilegar
breytingar & starfskjarastefnunni & adalfundi 2018.

I grunninn hefur markmid starfskjarastefnu Kviku verid ad bankinn geti ladad til sin hafustu
einstaklingana og byggt upp langtimasamband vid framdrskarandi starfsfolk med pvi ad bjoda
samkeppnisheef starfskjor.

Launahakkanir hafa verid hoflegar 4 arinu 2018 og undanfarin ar. U.p.b. pridjungur starfsmanna
er i Samtokum starfsmanna fjarmalafyrirteekja og haekkudu laun peirra um 5,4% a arinu fyrst og
fremst vegna samningsbundinna launahakkana upp a 5% i mai sl. Engar almennar launahaekkanir
voru veittar til peirra sem standa fyrir utan stéttarfélog & arinu 2018. bad endurspeglast i pvi ad
laun peirra starfsmanna sem standa fyrir utan stéttarfélog haeekkudu um adeins 1,4% ad medaltali
0g er pad vegna launaleidréttinga og sérteekra launabreytinga i tilfellum pegar starfsmenn voru ad
feerast til i starfi, axla aukna abyrgd eda annad slikt. pessar tolur midast vid breytingar & milli
launa i desember 2017 og desember 2018 hja peim starfsménnum sem voru & launaskra hja
félaginu i desember 2018.

Kaupaukakerfi

Nuverandi lagaumhverfi setur fijarmalafyrirteekjum hér & landi prongar skordur hvad greidslu
kaupauka til starfsmanna vardar. Til pess ad mogulegt sé ad greida Ut kaupauka innan peirra
heimilda sem 16g og reglur kveda & um er naudsynlegt ad hafa i gildi kaupaukakerfi sem rammar
inn heimildir fyrirtaekis til greidslu kaupauka.

Kvika hefur haft i gildi kaupaukakerfi undanfarin ar sem byggir & regluverki par ad lutandi.
Arangursvidmid hafa verid akvedin fyrirfram. Malikvardar sem arangursvidmid byggjast & lta
m.a. ad ardsemi eiginfjar bankans, eiginfjarhlutfalli, lausafjarhlutfalli, fylgni vid 16g og reglur,
arangri starfsmanns Gt fr4 afkomu einingar, kostnadarvitund, anagju vidskiptavina og patttoku
0g studningi i tengslum vid stefnu og fyrirteekjamenningu félagsins.

Stjorn tekur endanlega akvordun um veitingu kaupauka til starfsmanna i samraemi vid fyrirfram
skilgreind arangursviomid ad fenginni rokstuddri tillogu fré forstjora og starfskjaranefnd. Kerfinu
er &tlad ad veita stjorn svigram til ad umbuna fyrir framarskarandi frammistddu starfsmanna.

Oheimilt er ad greida starfsmanni hzrri kaupauka en 25% af arslaunum vidkomandi starfsmanns
an kaupauka. Fari kaupauki umfram 10% af arslaunum starfsmanns skal aukinheldur fresta
greidslu a.m.k. 40% af dkvordudum kaupauka til ad minnsta kosti priggja ara. Vid tilteknar
adsteedur sem skilgreindar eru i kaupaukakerfinu er bankanum heimilt ad afturkalla i heild eda ad
hluta dkvardadan en 6greiddan kaupauka starfsmanns, eda kaupauka sem frestad hefur verid, &dur
en ad greidsludegi hans kemur.
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Stjornarmenn, p.m.t. varamenn i stjorn og adilar sem sitja i undirnefndum stjornar, og starfsmenn
aheettustyringar, innri endurskodunar og regluvorslu geta ekki hlotid kaupauka. Adrir starfsmenn
geta hlotid kaupauka & grundvelli kaupaukakerfisins. Ahattustyring, regluvérdur og innri
endurskodandi hafa eftirlit med og framkvaema érlega Gttekt & veitingu kaupauka i samraemi vid
reglur FME.

Heildarfjarhad veittra kaupauka & arinu 2018 var teplega 30 m.kr. (39 m.kr. ad medtéldum
launatengdum gjoldum) en i &atlun arsins 2018 var gert rad fyrir ad peir yrou teplega 39 m.kr.
(50 m.kr. ad meotdldum launatengdum gjoldum). Nemur fjarhaed veittra kaupauka 1,6% af
heildarlaunakostnadi félagsins fyrir ario 2018 (1,4% & samstedugrundvelli). Gjaldfaerdir
kaupaukar namu um 24 m.kr. vegna bakfaerslu & frestudum hluta eldri gjaldfeerdra kaupauka.

Launajafnrétti
Kvika hefur sett sér jafnréttisstefnu par sem sérstaklega er kvedid & um launajafnrétti.

Konum og koérlum skulu greidd jofn laun og skulu pau njéta sému Kkjara fyrir sému og
jafnveromaet storf. Med jofhum launum er att vid ad laun skulu dkvedin a sama hatt fyrir alla
starfsmenn 6had kynferdi, kynpeetti, pjoderni, trd, aldri eda 6drum 6malefnalegum pattum. Pau
vidmid sem 16gd eru til grundvallar launaakvoroun skulu ekki fela i sér mismunun.

Jafnréttis skal geett vid athlutun hvers konar péknana og hlunninda, beinna eda dbeinna, og
starfsmenn skulu nj6ta sému kjara hvad vardar lifeyris-, orlofs- og veikindarétt 6had kynferdi,
kynpeetti, pjoderni, trd, aldri eda 6orum 6malefnalegum pattum.

I anda jafnlaunastefnu hefur bankinn sett sér reglur um métframlag i feedingarorlofi pannig ad
starfsmadur haldi samanlagt fullum launum i feedingarorlofi, en hAmarksmotframlag nemur pé
kr. 400.000 4 manudi. Tilgangur reglnanna er ad jafna stodu kynjanna, koma til mots vio mogulegt
tekjutap starfsmanna og hvetja foreldra af badum kynjum til ad taka feedingarorlof.

Stjorn hefur akvedid ad hefja vinnu vid 6flun jafnlaunavottunar & arinu 2019 med pad fyrir augum
ad bankinn 6dlist jafnlaunavottun a arinu 2020.
Kjor stjérnar, forstjéra og framkveemdastjornar

Eftirfarandi eru laun og hlunnindi adal- og varamanna i stjorn, forstjora og framkvemdastjérnar
fyrir &rin 2017 og 2018:

2018 2017

Laun og hlunnindi Laun og hlunnindi
Armann borvaldsson, forstjori 41.850.000 kr. 21.186.000 kr.
Kristin Pétursdottir, stjérnarformadur 9.656.000 kr. 0 kr.
Gudmundur Pérdarson, varaformadur stjérnar 5.278.000 kr. 3.974.000 kr.
Inga Bjorg Hjaltadottir, stjornarmadur 5.375.000 kr. 5.024.000 kr.
Hrénn Sveinsdattir, stjornarmadur 5.375.000 kr. 4.047.000 kr.
Gugjon Karl Reynisson, stjérnarmadur 4.097.000 kr. 0 kr.
Kristin Gudmundsdéttir, varamadur i stjorn 6.405.000 kr. 4.932.000 kr.
Pétur Gudmundarson, varamadur i stjorn 867.000 kr. 2.512.000 kr.
Framkvaemdastjérn (2018: 7 (ad medaltali: 6.9),
2017: 6*(ad medaltali- 4)) 267.410.000 kr. 163.659.000 kr.
Fyrrum framkveemdastjorar 0 kr. 74.516.000 kr.

*Arid 2017 voru eftirfarandi breytingar gerdar hja félaginu: i) I jani 2017 tok Armann
porvaldsson vid starfi forstjora Kviku, ii) i aglst 2017 tok Mariné Orn Tryggvason til starfa sem
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aostodarforstjori bankans, iii) i september 2017 tok Baldur Stefansson vid sem framkvaemdastjéri
fyrirteekjaradgjafar og iv) i oktéber 2017 toék Hannes Frimann Hrolfsson vid starfi
framkvaemdastjdra eignastyringar.

begar adstodarforstjori tok til starfa arid 2017 jokst fjoldi i framkveemdastjorn i sex. I febrtar
2018 tok Lilja Jensen, yfirlogfreedingur félagsins, sati i framkvemdastjorn og par med urdu
medlimir framkvemdastjérnar sjo, ad forstjora fratéldum. Framangreindar breytingar hafa ahrif
& samanburd & launum og hlunnindum framkvaemdastjérnar milli &ranna 2017 og 2018.

Fost manadarlaun forstjéra og annarra adila i framkveemdarstjorn breyttust ekki a arinu 2018 né
fengu peir greidda kaupauka vegna arsins 2018.

Nénari upplysingar ma sja i skyringu 12 i framlégdum arsreikningi félagsins.
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